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Ecoute ﬁﬁfhﬁfﬁﬁiﬁﬁé Leadership : Communication

L'aventure : Planification :

Trouvez un partenaire (c’est 'occasion de rencontrer quelqu’un Comment ferez-vous pour bien écouter?

de nouveau!) Dans chaque équipe, désignez un castor qui Comment partagerez-vous clairement vos forces et vos faiblesses?
sera le communicateur. L'autre castor sera celui qui écoute. y Quels sont les bons comportements a adopter pour bien écouter?
Le communicateur devra dire a celui qui écoute quelle est sa Que devez-vous faire pour que votre partenaire vous comprenne?
plus grande force et sa plus grande faiblesse. N'oubliez pas de '
demander a ceux qui écoutent de poser des questions et de
confirmer qu’ils ont bien compris. Ensuite, demandez a ceux
qui ont écouté de partager avec le groupe ce qu'ils ont
appris au sujet des habiletés de leur partenaire. Demandez
aux partenaires de changer de role et répétez le processus.

Action :

+ Parlez a votre partenaire!

Conseil de sécurité : Reévision :

Qu’avez-vous appris grace a cette aventure?

Etait-il difficile d'écouter attentivement?

Qu’avez-vous appris au sujet du superhéros de l'autre?
Que pourriez-vous faire de différent la prochaine fois?
Qu'est-ce qui a rendu l"écoute difficile?

Avez-vous eu de la difficulté a maintenir I'écoute de l'autre,
si oui, pourquoi?

Que pouvons-nous faire avec notre corps pour aider?
Qu’avez-vous appris sur l'écoute?

Assurez-vous d’effectuer l'activité dans
un endroit sécuritaire.

Sentiercanadien’ca

Tout commence
avec les Scouts.



