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La révision de la progression personnelle des jeunes est une 
composante importante du Sentier canadien. Cette révision 
permet aux jeunes, aux parents et aux animateurs de prendre 
connaissance du parcours personnel du jeune au sein du 
programme scout. C’est l’occasion idéale de célébrer les réussites 
des jeunes. Les jeunes ont la possibilité d’imaginer leur avenir 
et d’établir de nouveaux objectifs personnels. La révision de la 
progression personnelle des jeunes doit être adaptée à l’âge 
des jeunes de la section. Elle doit solliciter la participation des 
parents, des animateurs, de la patrouille (l’équipe), des mentors 
et de toute autre personne qui a pris part au parcours personnel 
du jeune, selon le cas.

La révision de la progression personnelle des jeunes doit aborder 
plusieurs thèmes d’une façon adaptée à l’âge des jeunes, dont :

• le rôle des jeunes au sein de leur section et de leur patrouille 
(équipe) et ce qu’ils ont appris;

• toute étape des compétences d’aventures de plein air qu’ils 
ont franchie;

• tout badge de réalisation personnelle qu’ils ont obtenu;

• le nombre de séjours au camp et de nuits à l’extérieur de 
leur groupe;

• le nombre de kilomètres qu’ils ont parcourus pendant les 
activités de leur section;  

• la façon dont 
ils ont rendu 
service à leur 
communauté 
en réalisant 
des projets communautaires et 
environnementaux;

• les progrès qu’ils ont réalisés en vue d’obtenir un prix de 
section ou d’atteindre les objectifs établis dans leur plan de 
perfectionnement personnel;

• la façon dont ils se sont développés dans chacune 
des ÉPICES;

• leur activité préférée liée à chaque cycle de programme.

Une fois la révision de la progression personnelle des jeunes 
effectuée, les jeunes recevront le badge de progression 
personnelle approprié, c’est-à-dire le badge correspondant à 
leur rôle au sein de leur section au cours de l’année. La révision 
de la progression personnelle des jeunes devrait s’effectuer au 
printemps afin que les jeunes puissent porter leurs badges de 
progression personnelle pendant l’été.

Les animateurs peuvent soutenir la révision de la progression 
personnelle de diverses façons. Le meilleur moyen à employer 
dépend des individus du groupe. Par exemple, pour les 
sections qui ont des patrouilles (des équipes) qui travaillent 

Chaque jeune entame le Sentier canadien avec un bagage unique de compétences et d’habiletés. 
Bien que les jeunes entreprennent des aventures ensemble, ils effectuent aussi des activités 
personnelles selon leurs compétences et leurs intérêts et ils travaillent pour obtenir les badges 
de leur choix. Bien qu’il n’y ait qu’un seul Sentier canadien, plusieurs chemins permettent de 
l’explorer. Peu importe le sentier que les jeunes choisissent d’emprunter, les ÉPICES constituent 
les dimensions fondamentales auxquelles ils peuvent s’épanouir. La méthode planification-
action-révision est utilisée pour tous les aspects du programme, y compris la révision de la 
progression personnelle des jeunes à la fin de l’année de scoutisme.

Comment soutenir la révision de la progression personnelle?

CONSEIL AUX ANIMATEURS

RENSEIGNEMENTS SUR LA COLONIE 

Carnet de la colonie 

RÉSUMÉ DES ACTIVITÉS DE LA COLONIE 

Cycle d’automne

Cycle de printemps

Cycle d’hiver

Cycle d’été

ACTIVITÉS DU CYCLE • Dresser la liste des camps, des évènements et des progrès réalisés par votre colonie pendant les 

cycles, ainsi que des évènements à venir.  
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TOTAL

TOTAL

Sorties de plus d’une journée 
Nombre de nuits à l’extérieur Bilan des activités 

Kilomètres  

(randonnée, canoë-kayak, etc.) 
parcourus 

Si tu ne sais pas comment remplir ta fiche de parcours, clique ici pour consulter les Conseils aux animateurs de ta section.

Année de scoutisme

2015-2016
Quel est le nom de ta colonie? En quoi est-elle spéciale?

p. ex. Soirée pyjama d’automne  
1

p. ex. Randonnées STIM - 4
4
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bien ensemble, il serait sûrement préférable que les jeunes 
effectuent la révision de leur progression personnelle au sein 
de leurs patrouilles (leurs équipes). Les animateurs peuvent se 
servir des fiches de parcours pour fournir à chaque jeune un 
résumé des activités de leur section au cours de l’année. Les 
jeunes peuvent par la suite travailler ensemble en patrouilles (en 
équipes) pour remplir leur fiche et la montrer à leur patrouille 
(leur équipe). Pour mettre fin au processus, les jeunes peuvent 
également réviser leur parcours personnel avec un animateur et 
leurs parents.

La révision de la progression personnelle peut aussi être soutenue 
par le jeune et deux animateurs; par le jeune, un animateur et 

son parent; par le jeune et l’équipe de leadership de la section; 
par le jeune et le chef de patrouille; par le jeune et son mentor, 
etc. Il existe de nombreuses façons de soutenir la révision 
de fin d’année de la progression personnelle. Les animateurs 
doivent faire preuve de jugement lorsqu’ils formulent une 
recommandation idéale pour les jeunes de leur section.

L’aspect important de la révision de la progression 
personnelle, c’est que les jeunes prennent connaissance de 
leur développement au cours de l’année et que leurs proches 
célèbrent leurs progrès. Ce renforcement positif encourage les 
jeunes à viser des objectifs plus ambitieux et les aident à devenir 
les citoyens bien équilibrés de l’avenir.

Révision de la progression personnelle de la colonie
• Consultez la fiche de parcours des castors pour aider les jeunes 

à constater les progrès qu’ils ont réalisés de façon individuelle 
et au sein de la colonie au cours de l’année.

• Révisez les aventures de la hutte ou de la colonie en 
consultant la carte de l’étang. La révision devrait s’effectuer 
dans le cadre des normes de qualité du programme.  

• Divisez les jeunes en groupes de queues afin qu’ils discutent de 
ce qu’ils ont appris concernant leur développement personnel. 
Les queues blanches auront sûrement plus de choses en 
commun entre eux qu’avec les queues bleues et brunes. 

• Demandez aux parents d’assister à la rencontre de la 
révision de la progression personnelle. Révisez en premier les 
activités de la colonie (avec l’ensemble de la colonie), puis 
demandez aux jeunes de remplir leur fiches de parcours avec 
leurs parents. 

• Effectuez la révision de la progression personnelle des jeunes 
avant la cérémonie de passage chez les louveteaux. Remettez 
après les badges de progression personnelle aux castors 
pendant la cérémonie de passage pour que les queues brunes 
et bleues se sentent interpellées par la cérémonie de passage.

• L’obtention de badges n’est pas une compétition. 
Le développement dans les ÉPICES est l’objectif; les 
badges ne sont qu’un appui à la réalisation d’aventures variées.

• Veillez à ce que les castors consignent leurs buts pour la 
prochaine année pour qu’ils ne les oublient pas pendant l’été. 

On devrait les encourager à poursuivre l’obtention de badges 
de réalisation personnelle et de badges de compétences 
d’aventures de plein air pendant l’été.

• Animez une rencontre de fin d’année de l’équipe de leadership 
de la colonie. Les queues blanches peuvent alors faire part de 
leurs commentaires à leurs animateurs avant de se joindre à la 
meute de louveteaux. 

At the end of an Adventure, it is time for review.  As part of the 

review, take time to consider which of the SPICES emerged 

when doing this Adventure.

 • Social • Physical • Intellectual • Character  

• Emotional • Spiritual

Here are some other thoughts about the SPICES as part of  

The Canadian Path.

• The Plan-Do-Review process focuses on the Six Program 

Areas*. The planning is not done around the SPICES.

• While we don’t plan our Adventures around the SPICES, 

experiences that lend themselves to development in 

one or more of the SPICES will naturally emerge in 

each Adventure.

• The key is to remember that our goal in Scouting is the 

development of the whole person. Just keep that in mind 

throughout the Plan-Do-Review for Adventures and you’ll 

be surprised how you begin to notice the SPICES.

• Each youth’s development is a personal progression. 

Each Adventure may develop different or multiple SPICES 

in each youth. This is an organic process, not a planned 

process. As a Scouter, you are there to notice and help 

youth celebrate their milestones during their development.

•  As you get to know the youth in your Section, you will 

begin to identify specific SPICES where each might 

need encouragement to grow. Then you can look for 

opportunities you can provide for that youth to explore 

that particular area. Example: Is there one youth who 

never wants to lead a game? Take time to get to know 

the youth and find out why. Maybe he or she is scared 

to speak in public (social), or not sure how to remember 

the instructions (intellectual) or feels awkward in the 

movements required in the game (physical). Once you have 

identified what SPICES the youth needs to develop, you can 

find smaller steps that will help them grow and ultimately 

help prepare the youth to take on leadership of the game. 

• Remember it is all about personal progression. There are 

no set standards to reach in the SPICES. One youth may 

talk all the time and be very comfortable socially, while 

another youth who talks all the time may be covering up 

a great deal of anxiety about working in groups of people. 

You need to get to know the youth.

• The review process is the place where the SPICES are 

integrated. Reviewing should never feel formal. Instead, 

it should be a casual discussion where everyone’s input is 

welcome. Ask questions from the lists provided below that 

are appropriate to the individual youth and the Adventure 

will bring attention to the SPICES. You won’t need to use 

all of these questions every time you do review. Pick and 

choose the questions appropriate to the Adventure and 

feel free to re-word them or add your own questions. If the 

answer given is a short yes, no or maybe, invite the youth 

to tell you a story or give you an example to explain.

• The role of a Scouter is not to teach SPICES, but to 

maximize opportunities for growth and development of the 

youth as a whole. Scouters should notice when this growths 

happens and help the youth discover this personal growth.  

Youth and Scouters should keep SPICES in the back of their 

minds throughout the Plan-Do-Review of Adventures. 

Many will be surprised when they begin to notice the 

SPICES emerging throughout the Adventure.

* Six Program Areas: Environment and Outdoors, Leadership, 

Active and Healthy Living, Citizenship, Creative Expression 

and Beliefs and Values

SPICES

BEAVER SCOUTS
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Questions to ask the  

Youth as the Activities are Reviewed 

SCOUTERS’ TIP #10 

http://www.scouts.ca/canadianpath/download/personal-progression/journey-card-bs-fr.pdf
www.scouts.ca/canadianpath/download/maps/individual-pond-map-fr.pdf
www.scouts.ca/canadianpath/download/pqs/program-quality-standards-fr.pdf
http://www.scouts.ca/canadianpath/download/personal-progression/journey-card-bs-fr.pdf
http://www.scouts.ca/canadianpath/download/st/bs/st10-bs-spices-review-questions-fr.pdf

