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Suivez, puis dirigez

L'aventure :

Divisez votre groupe en équipe de 4 a 6 personnes. Chaque équipe doit désigner une
personne pour agir comme leader. Puis, demandez aux leaders de se rassembler avec
un facilitateur et a tous les autres de se rassembler avec un autre facilitateur. Les
leaders recevront des informations sur la tache a accomplir et auront du temps pour
élaborer un plan. Les autres jeunes auront une discussion sur comment bien suivre
les instructions et comment ils peuvent bien accomplir leur réle lors de la prochaine
activité. Lorsque tout le monde se regroupera a nouveau, les leaders devront faire
batir quelque chose a leur groupe. Les leaders donneront des instructions détaillées
sur ce que leur groupe aura a batir. Les choses a batir peuvent
varier selon le matériel que vous avez sous
la main. Ce pourrait étre une tour avec
l'équipement de camping que vous avez,
une structure faite de batons et de corde,
un abri de survie ou une structure en lego.

Conseil de sécurité :

Faites attention aux chutes d’objets si vous
batissez de hautes structures.

Sentiercanpadien.ca

Leadership

Deviens un leader

Planification :

+ Qu’est-ce qui fait de vous un bon membre d'équipe?

+ De quoi avez-vous besoin pour effectuer votre tache?

+ De quelle fagon organiserez-vous votre équipe?

Action :

+ Allez-y! Batissez!

Révision :

+ Qu’avez-vous appris grace a cette activité?

+ Quels comportements de la part des autres ont vraiment aidé le leader a diriger
le groupe?

+ Pourquoi est-il important de bien suivre les directives?

+ Avez-vous eu un leader plus jeune que vous? Que deviez-vous garder en téte?
+ Que pouvez-vous faire pour étre un bon membre de 'équipe lorsque le leader
est plus vieux que vous, mais peut-&tre moins expérimenté ou qualifié pour
étre leader?

Tout commence
avec les Scouts.




