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« Mes deux fils ont eu 

beaucoup de plaisir chez 

les castors et les scouts. 

Avec leur groupe et leurs 

animateurs, ils ont 

accompli des choses qu’ils 

n’auraient jamais pu faire à 

la maison. »

« Je suis mère de trois jeunes 

hommes qui ont tous obtenu leur 

prix du Chef scout. Ils détiennent 

aujourd’hui des compétences de 

leader, un sens des 

responsabilités et de la 

compassion, de techniques de 

plein air ainsi que bon nombre 

d’expériences enrichissantes 

que les scouts leur ont offert, et 

qui leur servent quotidiennement 

sur le sentier de la vie. »



« Comme je n’avais aucune 

expérience du scoutisme 

avant que ma fille se joigne 

aux castors, je ne savais pas à 

quoi m’attendre. J’ai été 

agréablement surpris par les 

activités intéressantes, mais 

aussi par les merveilleux 

bénévoles et par la profondeur 

de leur engagement envers la 

communauté. »

« Je suis content de savoir 

que chaque année, mon fils 

apprend des choses qui lui 

sont d’une grande utilité. Plus 

de portes s’ouvriront à lui 

grâce à ces apprentissages. 

On lui enseigne à aimer le 

monde qui l’entoure, et tout ce 

qu’il a à nous apprendre et à 

nous offrir. »












