SCOUTS CANADA
ACCORD D'INDEMNISATION

POUR:

(Dé&crire I'activité)

Scouts Canada indemnise et dégage de toute responsabilité

(Nom de I’entreprise)
ses employés, dirigeants, administrateurs et mandataires contre tous dépens, réclamations,
actions, pertes, dépenses, dommages, amendes ou recouvrements de toute nature pouvant
provenir de toute négligence ou omission de Scouts Canada, ses employés, dirigeants,
administrateurs, mandataires, bénévoles et membres en relation avec I’activité
susmentionnée.
ET

indemnise et dégage de toute responsabilité,

(Nom de I’entreprise)
Scouts Canada, ses employées, dirigeants, administrateurs, mandataires, bénévoles et
membres de tous dépens, réclamations, actions, pertes, blessures, dépenses, dommages,
amendes ou recouvrement, de toute nature qui pourrait se produire ou de toute
imprudence ou omission de ,

(Nom de I’entreprise)

ses employés, administrateurs, directeurs et mandataires en relation avec I’activité
susmentionnée.

ET

une telle indemnité inclut tous frais de justice raisonnables (incluant les frais et les
dépenses) encourus par le parti indemnisé, mais n’inclut aucuns frais administratifs
encourus par le parti indemnisé.

Signé au nom de Scouts Canada par : Date :
Signé au nom de par : Date :

Note : Veuillez faire parvenir des copies de ce formulaire ddment rempli a votre bureau
de conseil.

(Joindre une preuve d’assurance.)
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